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SECRETARIA DPTAL. DE
ECONOMIA Y FINANZAS

CIRCULAR

N° GOB/RR.HH/C/0 36/2016

DE: Lic. Manuel Gerardo Figueroa de Los Rios
SECRETARIO DEPTAL. DE ECONOMIA'Y FINANZAS INTERINO
GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL TARIJA

Lic. Carlos Alberto Garcia Michel
DIRECTOR DEPTAL. DE RECURSOS HUMANOS
GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL TARUA

A: SECRETARIOS DEPARTAMENTALES

DIRECTORES DEPARTAMENTALES/DIRECTORES
JEFES DE UNIDAD
ADMINISTRACION CENTRAL

SUB GOBERNADORES

CERCADO, O" CONNOR, URIONDO, YUNCHARA, SAN LORENZO, EL PUENTE, YACUIBA, VILLA
MONTES, CARAPARI, PADCAYA, BERMEJO.

DIRECTORES DE UNIDADES DESCONCENTRADAS PROGRAMAS Y EMPRESAS PUBLICAS

SEDAG -TARIJA, SAN JACINTO, SEDECA -TARIJA, SEDEDE TARIJA, CEVITA, GNV,
PERTT, REPRESENTACION EN LA SEDE DE GOBIERNO, SEDEGES TARIJA, INTRAID, HOSPITAL
REGIONAL SAN JUAN DE DIOS, SEDES-TARIJA, BANCO DE SANGRE, SEDEM, SETAR, EMTAGAS

OFICIALIA MAYOR ADMINISTRATIVA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEPARTAMENTAL
DE TARUAY DE LA ASAMBLEA REGIONAL DEL CHACO

OBJETO: PRESENTACION CERTIFICADO SIPPASE (SISTEMA INTEGRAL PLURINACIONAL DE

PREVENCION, ATENCION, SANCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA EN RAZON DE
GENERO)

FECHA: Tarija, 14 de Octubre del 2016

Senores:

La Direccion Departamental de Recursos Humanos dependiente de la Secretaria Departamental de
Economia y Finanzas del Gobierno Autonomo Departamental de Tarija, pone en conocimiento la m/\
CARTA CIRCULAR- CERTIFICADO -SIPPASE, emitida por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision
Social mediante nota CITE:D.M.T.E.P.S. - Of. 2024/2016, mediante la cual solicita a las Entidades §\
Publicas cumplir con algunas directrices con referencia a la presentacion del certificado SIPPASE. \ X

En este sentido y con la finalidad de dar cumplimiento al articulo 13 paragrafo | de la Ley N* 348 de
09 de marzo de 2013 - Ley Integral para garantizar a las mujeres una vida libre de violencia médiate
la cual se establece “Para el acceso a un cargo publico de cualquier Organo del Estado o nivel de
administracion, sea mediante eleccion, designacion, nombramiento o contratacion, ademds de las previstas por Ley,
se considerara como un requisito inexcusable el no contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer
o cualquier miembro de su familia, que tenga sentencia ejecutoriada en calidad de cosa juzgada. El Sistema Integral
Plurinacional de Prevencion, Atencion, Sancion v Erradicacion de la Violencia en razon de Género — SIPPASE
certificara los antecedentes referidos en el presente Articulo™ y a la carta circular - CERTIFICADO -SIPPASE,
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emitida por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, se solicita a todas las autoridades
mencionadas hacer conocer a todo el personal bajo su dependencia (Personal con ltem y Personal
Contratado) la obligatoriedad de recabar el CERTIFICADO SIPPASE, por cuanto el mismo constituye
un requisito para ejercer la funcion publica.

ADMINISTRACION CENTRAL

Se solicita a todo el personal que trabaja en la Administracion Central realizar los tramites
que correspondan para la obtencion del CERTIFICADO -SIPPASE y presentar mediante nota
una copia del mismo a las oficinas de la Direccion Departamental de Recursos Humanos
(Avenida la Paz entre Delfin Pino y Ciro Trigo N? 353 cuarto piso) para el archivo en el file de
personal y llenado en la base de datos, el mismo debera ser presentado
impostergablemente hasta el dia lunes 14 de noviembre del 2016.

SUBGOBERNACIONES, UNIDADES DESCONCENTRADAS, PROGRAMAS, EMPRESAS PUBLICAS
Y OFICIALIA MAYOR ADMINISTRATIVA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEPARTAMENTAL DE
TARIJAY DE LA ASAMBLEA REGIONAL DEL CHACO

Se solicita a las autoridades arriba sefialadas instruir a los Encargados de Recursos
Humanos de las Sub Gobernaciones, Unidades Desconcentradas, Programas, Empresas
Publicas y Oficialia Mayor Administrativa de la Asamblea Legislativa Departamental de Tarija
y de la Asamblea Regional del Chaco solicitar a todo el personal bajo su dependencia
(Personal ltem y Personal Contratado) la obtencion del CERTIFICADO -SIPPASE y presentar
una copia del certificado para el archivo en el file de personal y llenado en la base de datos
en su dependencia.

Finalmente los Encargados de Recursos Humanos bajo su dependencia deberan remitir a la
Direccion Departamental de Recursos Humanos dependiente de la Secretaria
Departamental de Economia y Finanzas el listado de personal que cuenta y no cuenta con

CERTIFICADO -SIPPASE de acuerdo al Formulario - LPC-SIPPASE, adjunto y disponible en
medio digital en la pagina www.tarija.gob.bo ; —Normativa — Formularios— ver Formularios

El plazo para la presentacion del Formulario - LPC-SIPPASE “LISTADO DE PERSONAL QUE
CQ?NTA CON CERTIFICADO -SIPPASE debidamente llenado y firmado es hasta el dia
miercoles 30 de noviembre del 2016 impostergablemente, debiendo remitir a la Direccion
D'epartamental de Recursos Humanos de la Secretaria Departamental de Economia y
Fmapzas de la Gobernacion del Departamento de Tarija, en medio digital e impreso. El
archivo digital debe ser remitido en CD y al correo electrénico:

rrhh.areatecnica@gmail.com

Con este motivo saludo a Ustedes atentamente.

Gobierno Auténomo Dpial. de Tarija
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